十二年國民基本教育中等學校教師教學專業能力研習五堂課表
	主題
	課程內容重點

	1. 十二年國民基本教育理念與實施策略(1小時)
	1.十二年國民基本教育理念與策略

2.十二年國民基本教育之教學與評量

	2. 領域(學科或群科)有效教學策略(以體驗、講述與討論交叉運用2小時、實作2小時、報告分享1小時，合計5小時)
	1.有效教學理念
2.有效教學策略與案例

3.有效教學策略討論與實作

4.有效教學報告分享

	3. 差異化教學策略(含講述討論、分享3小時) 
	1.差異化教學的意涵
2.差異化教學的概念
3.差異化教學的策略

	4. 領域(學科或群科)多元評量理念與應用(講述2小時、討論實作2小時、報告分享2小時，合計6小時)
	1.多元評量的理念與內涵

2.多元評量示例介紹

3.多元評量實作與討論

4.多元評量示例發表

	5. 適性輔導作法(3小時)(含講述討論3小時)
	1.適性輔導內涵與策略

2.適性輔導具體作法

	共計18小時


(二)把每個孩子帶上來的「差異化教學增能方案」：本方案是為了協助教師回應學生學習需求，提供多元學習輔導的教學方式。透過發展國中、高中（職）教師學科/領域差異化教學示例及評量工具，增進國中、高中（職）教師差異化教學專業知能，並培訓行政人員具有掌握學生學習資料、及時提供補助教學知能，共同建立學生學習支援系統，落實適性教學。
(三)教室裡的春天之分組合作學習：透過建構「教學實踐系統」、「行政支援系統」、「專業輔導系統」及「師資培育系統」等4大系統，並編製「分組合作學習手冊」及錄製「分組合作學習教學示例錄影帶」，研發中小學適用的分組合作學習活動設計。期待能協助學生藉由分組過程中成員互動互助及責任分擔，進而促進主動思考、積極參與學習，激發彼此潛能，提升學習成效。
二、建置教師專業成長支持系統：

(一)建立教師專業發展網站單一帳密機制：主要是透過建立單一帳密機制，讓「全國教師在職進修資訊網」（http://www2.inservice.edu.tw/）、「中小學教師專業發展整合平臺」(http://teachernet.moe.edu.tw/)、「教師專業發展評鑑網」（http://elearning.ice.ntnu.edu.tw/Evaluate/）三者彼此共享資源，免去申請帳號繁瑣的認證手續，提供更迅速、更便捷的教師專業成長資源，讓教師專業成長零距離。
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「全國教師在職進修資訊網」、「中小學教師專業發展整合平臺」、

「教師專業發展評鑑網」功能圖

(二)客製化教師專業成長診斷與處方：在「中小學教師專業發展整合平臺」提供客製化教師專業成長診斷與處方，不僅客製化符合學校本位需求的教師專業發展評鑑指標與評鑑工具，全面E化教師專業發展評鑑作業流程與檔案管理，自動診斷教師教學優勢與弱勢，更可根據診斷結果，進一步整合現有教師專業成長平臺與校內成長等相關資源，協助教師精進教學實務。

(三)推動教師專業學習社群家族：鼓勵教師志同道合組成「專業學習社群家族」，以同儕合作方式，共同探究和學習如何促進學生的學習成效。教師專業學習社群網為國內專業經營教師社群的知識庫，內容包含：教師專業學習社群概念、成功案例經驗分享、社群召集人培訓，以及社群家族申請等各項豐富的社群資源分享。
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教師專業社群規劃圖
(四)推動教師增能行動列車：辦理學習領域/學科教學典範示例成果展示、學習領域/學科教案演示競賽、教材教法評選、行動研究評選等一系列活動，將獲選作品彙編成冊，提供中小學教師教學參考，帶動優質典範傳承及分享共學的文化。

    教育部期待透過「教師專業發展行動年」的推動，帶領中小學教師一起動起來，形塑全國教師進修風氣，以「師道、責任、精緻、永續」為核心價值，建構兼具「專業標準本位」與「師資培用理念」的師資培育體系，達成「培育新時代良師以發展高品質教育」的願景，培育富教育愛的人師、具專業力的經師及有執行力的良師。
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教師圖像
附件1 102年教師專業發展行動年實施計畫(含記者會流程)
附件2 相關照片(會後提供)

附件1
102年教師專業發展行動年計畫

專業發展518，學生幸福一路發！

壹、緣起

「國家的未來，關鍵在教育；教育的品質，奠基於良師」，根據學校教育改革經驗，教師素質是奠定學生成就的最重要基礎，是教育革新成功與否的關鍵。馬總統於101年元旦談話宣示：「我國自103年度起推動十二年國民基本教育。」，這是一項重大教育改革，不單只是接受教育的人數增加、年限的延長，更將帶動整體教育環境的改善與品質的提升，將我國的教育帶入新紀元。十二年國民基本教育的3大願景為「成就每一個孩子」、「提升中小學教育品質」、「厚植國家競爭力」，並規劃7個面向29項方案。然而如何達成願景，關鍵在於高素質的教師，唯有高素質的教師才能有效轉化及落實教育理念。

因此，本部102年起將推動了一連串的教師增能研習，包含十二年國民基本教育理念與實施實施策略領域(學科或群科)有效教學策略、多元評量理念及應用、差異化教學策略、適性輔導作法等面向，培育基本教學專業能力，同時提供教師專業支援系統，協助教師做好準備。

除此，本部配合行政院組織改造，宣示對教師議題的重視，成立師資培育及藝術教育司，整全規劃辦理各級各類師資培育相關業務，結合地方政府主管教育機關、師資培育之大學及中小學力量共同培育優秀師資，建立綿密精緻的「師資培育網」，配合101年發布之「師資培育白皮書」的「師資職前培育」、「師資導入輔導」、「教師專業發展」及「師資培育支持體系」4大面向， 9項發展策略與28個行動方案，以培育富教育愛的人師、具專業力的經師及有執行力的良師。
綜上，為配合十二年國民基本教育的推動、社會各界對教師專業發展之企盼及師資培育白皮書的推動，本部擇選教師專業發展為本(102)年度業務重點，推動「102年教師專業發展行動年」，以期孕化以教育為志業、具備優質專業知能、能永續發展的良師，並開創未來嶄新璀璨師資培育的黃金十年。

貳、願景

    為培育富教育愛的人師、具專業力的經師及有執行力的良師，應以「師道、責任、精緻、永續」為核心價值，建構兼具「專業標準本位」與「師資培用理念」的師資培育體系，達成「培育新時代良師以發展高品質教育」的願景。

圖1  教師圖像

參、推動主軸

    為達成「培育新時代良師以發展高品質教育」的願景，應以「形塑師道文化校園，強化教學實務知能」為主軸，整合「中央」、「師資培育之大學」、「地方」、「學校」及「專業組織」資源，期實現促進教師專業發展，永續優質教師專業素養的目標。
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圖2  教師專業發展推動圖
肆、具體行動

一、推動活化教學培力增能系列，強化教師專業成長內涵

 (一)推動「十二年國民基本教育中等學校教師教學專業能力研習五堂課」~研習518 
  因應十二年國民基本教育政策實施，本部自102年起推動「十二年國民基本教育中等學校教師教學專業能力研習五堂課」，以教學價值觀念改變為主、政策理念落實為輔，推出系列性及統整性之研習課程，課程主題包含「十二年國民基本教育理念與實施策略」、「領域(學科或群科)有效教學策略」、「差異化教學策略」、「領域(學科或群科)多元評量理念與應用」及「適性輔導」，計有5門研習課程共18小時(詳如表1)，五堂課國中部分共計9小時、高中職部分共計4小時，製作成數位研習，利於教師隨時隨地皆可進修。規劃102年12月底前全國國中、高中職學校60％以上教師參與研習、103年7月底全國國中、高中職學校教師均能(100％)完成參與目標，協助教師做好準備。

表1　十二年國民基本教育中等學校教師教學專業能力研習五堂課
	主題
	課程內容重點

	1. 十二年國民基本教育理念與實施策略(1小時)
	1.十二年國民基本教育理念與策略

2.十二年國民基本教育之教學與評量

	2. 領域(學科或群科)有效教學策略(以體驗、講述與討論交叉運用2小時、實作2小時、報告分享1小時，合計5小時)
	1.有效教學理念
2.有效教學策略與案例

3.有效教學策略討論與實作

4.有效教學報告分享

	3. 差異化教學策略(含講述討論、分享3小時) 
	1.差異化教學的意涵
2.差異化教學的概念
3.差異化教學的策略

	4. 領域(學科或群科)多元評量理念與應用(講述2小時、討論實作2小時、報告分享2小時，合計6小時)
	1.多元評量的理念與內涵

2.多元評量示例介紹

3.多元評量實作與討論

4.多元評量示例發表

	5. 適性輔導作法(3小時)(含講述討論3小時)
	1.適性輔導內涵與策略
2.適性輔導具體作法

	共計18小時


 (二)建置學生學習支援系統與辦理中小學教師差異化教學增能方案~把每位學生帶上來
為協助教師面對同一班級之不同程度、學習需求、學習方式及學習興趣之學生提供多元學習輔導方案的教學模式。本部委請國立臺灣師範大學建立學生學習支援系統，並發展國中、高中（職）教師學科/領域差異化教學示例及評量工具，增進國中、高中（職）教師差異化教學專業知能，協助學校落實適性教學。

規劃102年2月底前完成全國742所國中教務人員學習支援系統建置研習。102年3月底前完成全國491所高中（職）教務人員學習支援系統建置研習，以補救教學概論、學生學習資料管理與分析、學習支援系統的建置為課程內涵。

102年8月至9月辦理各縣市差異化教學分科教材教法研習，以本計畫研發之教學示例為素材，邀請各校一般科目學科領域召集人參加研習。於102年9月至12月在各校舉辦1-2次的差異化教學分科教材教法研習，俾利全國中等學校教師充實差異化教學知能。

(三)分組合作學習～教室裡的春天
為改變目前由教師單一講述的教學型態，改採以學習者為中心，透過小組成員互動互助及責任分擔，促使學生主動思考、積極參與學習，經由共同學習而激發彼此潛能，進而提升學習成效。本部建構「教學實踐系統」、「行政支援系統」、「專業輔導系統」及「師資培育系統」等4大系統來推動分組合作學習，並編製「分組合作學習手冊」及錄製「分組合作學習教學示例錄影帶」，研發中小學適用的分組合作學習活動設計，協助教師掌握分組合作學習的理念並能設計合宜的合作學習活動來促進學生的學習。目前規劃方向為公立國民中學為主，公立國民小學為輔。

自101年8月起從15個免試就學區中擇校試辦，現已有118校參與，預計104年全國公立國民中學至少一領域實施分組合作學習。

二、建置教師專業成長支持系統
(一)充實教師專業發展網路教學資源，並建立單一帳密，協助教師專業發展零距離

    自102年1月1日起「全國教師在職進修資訊網」（http://www2.inservice.edu.tw/）、「中小學教師專業發展整合平臺」(http://teachernet.moe.edu.tw/)、「教師專業發展評鑑網」（http://elearning.ice.ntnu.edu.tw/Evaluate/）3大優質網已建立單一帳密機制，彼此共享資源。全國教師皆可直接使用全國教師在職進修資訊網的帳號密碼，輕鬆漫遊於上開網站（功能如圖3），免去申請帳號繁瑣的認證手續，提供更迅速、更便捷的教師專業成長資源。
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圖3 「全國教師在職進修資訊網」、「中小學教師專業發展整合平臺」、「教師專業發展評鑑網」功能圖

(二)客製化教師專業成長診斷與處方，協助教師精進教學實務
本部建置「教師專業成長客製化系統」(http://teachernet.moe.edu.tw/)，首創線上教師專業成長計畫客製化系統，不僅可客製化符合學校本位需求的教師專業發展評鑑指標與評鑑工具，全面E化教師專業發展評鑑作業流程與檔案管理，自動診斷教師教學優勢與弱勢，更可根據診斷結果，進一步整合現有教師專業成長平臺與校內成長等相關資源，為參與專業發展評鑑的教師個人量身打造，規劃一份客製化的教師專業成長處方，協助教師精進教學實務，提升學生學習成效。
(三)推動教師專業學習社群家族
 為鼓勵教師志同道合組成「專業學習社群家族」，以同儕合作方式，共同探究和學習如何促進學生的學習成效。為指引教師社群經營運作方向，本部建置「教師專業學習社群網站」(http://teachernet.moe.edu.tw/)，為國內專業經營教師社群的知識庫，內容包含：教師專業學習社群概念、成功案例經驗分享、社群召集人培訓，以及社群家族申請等各項豐富的社群資源分享。


圖4 教師專業社群規劃圖
 (四)推動教師增能行動列車

為增進教師專業知能，精進教學技巧，建構有效教學情境，提升教學品質與成效，將由國民小學師資培用聯盟及3所師範大學進修學院於102年3月辦理中等學校及國民小學學習領域/學科教學典範示例成果展示；102年6月辦理中等學校及國民小學學習領域/學科教案演示競賽；102年9月辦理中等學校及國民小學教材教法評選；102年12月辦理中等學校及國民小學教師行動研究評選，並結合教育專業果實網整合之教師專業行動研究成果，將獲選作品彙編成冊，提供中小學教師教學參考，帶動優質典範傳承及分享共學的文化。

伍、預期成效

1、 透過有效教學、多元評量、適性輔導、差異化教學增能研習，以及分組合作學習，厚植十二年國民基本教育教師基本教學能力，協助教師做好準備。
2、 整合現行建置各類教師專業發展網站，並提供線上教師專業成長計畫客製化系統，推動教師專業學習社群家族，協助教師專業發展。
三、 由師資培育大學及中小學教師共同研發創新教學、有效教學、差異化教學等重大教育議題之教學示例、教材教法、行動研究，透過成果展示、評選、競賽，協助教學現場教師運用實用教案，解決教學現場所面臨的問題。

附錄

102年教師專業發展行動年記者會流程

時間：102年2月20日（星期三）14：00 ~ 14：30

地點：教育部5樓大禮堂               

	時間
	活動
	內容說明

	13：50~14：00
	報到
	

	14：00~14：02

(2分鐘)
	序幕
	舞鈴啟動~在全場暗燈狀態進行炫光扯鈴表演，在扯鈴拋高的同時燈光特效啟動，讓「教師、專業發展、行動年」分別發光，為活動揭開序幕

	14：02~14：04

(2分鐘)
	開場
	司儀簡述記者會辦理緣起與目的

	14：04~14：09

(5分鐘)
	表演
	以RAP、舞蹈、音樂等動態表演呈現十二年國民基本教育及教師專業成長之多元性

	14：09~14：12

(3分鐘)
	次長致詞
	陳政務次長益興致歡迎詞並簡述定102年為教師專業發展行動年的緣由

	14：12~14：15

(3分鐘)
	貴賓致詞
	國立臺北教育大學張校長新仁代表致詞

	14：15~14：18

(3分鐘)
	司長致詞
	師資培育及藝術教育司張司長明文簡述師資培育及藝術教育司成立的意義及推動重點

	14：18~14：20

(2分鐘)
	啟動儀式
	【時空對話】

孔子為至聖先師，啟動儀式利用投影技術，讓孔子與次長或司長進行教育理念對話討論，讓孔子揮毫寫下「教師專業發展行動年」，投影幕由孔子變化成教師專業發展萬花筒畫面。與會長官啟動手機APP、電腦FB等媒介，完成啟動儀式

	14：20~14：30

(10分鐘)
	Q & A
	開放記者詢問有關教師專業發展行動年相關問題

	14：30
	活動結束
	


邀請貴賓名單：

一、地方政府代表：新北市政府教育局林局長騰蛟。

二、教師團體代表：中華民國全國教師會劉理事長欽旭。

三、校長團體代表：中華民國中小學校長協會薛理事長春光。
四、師資培育之大學代表：國立臺北教育大學張校長新仁、國立臺灣師範大學進修學院洪副院長仁進。
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促進教師專業發展
永續優質教師專業素養
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		第一季
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		第四季		1

				若要調整圖表資料範圍的大小，請拖曳範圍的右下角。
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