101年度教育部大專畢業生創業服務計畫(U-START)

獲獎團隊名單及簡介

	學校名稱
	公司名稱
	產業別
	獎項
	補助金額
(新臺幣)

	中原大學
	布格藝術
股份有限公司
	服務業
	入選獎
	25萬

	國立成功大學
	派趣行動整合科技股份有限公司
	服務業
	優選獎
	50萬

	國立雲林科技大學
	三小文創有限公司
	文創業
	入選獎
	25萬

	國立雲林科技大學
	樂活資訊服務
股份有限公司
	服務業
	入選獎
	25萬

	國立嘉義大學
	月葉農場企業社
	製造業
	優選獎
	60萬

	國立臺北藝術大學
	三明治工有限公司
	文創業
	優選獎
	60萬

	國立臺灣藝術大學
	二拍子音樂工作室
	文創業
	入選獎
	25萬

	國立聯合大學
	 阿法索有限公司
	製造業
	入選獎
	30萬


創業競賽獲獎公司【聯絡資訊】

	學校
	公司
	聯絡資訊
	聯絡人
	產業別

	中原大學
	布格藝術

股份有限公司
	0958-199489
	郭哲睿
	服務業

	國立成功大學
	派趣行動整合科技股份有限公司
	0986-262207
	趙友聖
	服務業

	國立雲林科技大學
	三小文創有限公司
	0922-297926
	李宜倩
	文創業

	國立雲林科技大學
	樂活資訊服務

股份有限公司
	0933-668626
	古東明
	服務業

	國立嘉義大學
	月葉農場企業社
	0919-555922
	邱揚真
	製造業

	國立臺北藝術大學
	三明治工有限公司
	0982-800900
	謝若琳
	文創業

	國立臺灣藝術大學
	二拍子音樂工作室
	0937-323773
	王榆鈞
	文創業

	國立聯合大學
	阿法索有限公司
	0935-817688
	何連任
	製造業


服務業～入選獎  【布格藝術股份藝術公司】
藝術生活管理家，美感服務觸動人心
「布格藝術」緣起一段小故事，創辦人陳朝翔自小看媽媽創作拼布畫，耳濡目染，一次知道媽媽不捨割愛作品，遂發想「藝術置換體驗」的念頭，將藝術家創造出來的作品，藉由出租、置換的方式，進入家庭和店家，達成美感經驗的不斷累積和刺激。
一開始，有人說，「這不就是空間布置嗎？」「布格藝術」團隊不只有看到畫被掛在牆壁上，他們看重藝術品的美感價值，想提供的是感動人心的服務。
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他們在2012年初成立，一開始與四位藝術家簽約，開始將想法付諸實現，從實做中練習接洽合作、布置、策展。試了半年，開始碰到資金不足、創業目標不明、藝術作品來源有限的困局。這時，加入U-Start計畫適時為團隊挹注新資源，幫助團隊注入資金、成員明確分工、多方請教、找年輕藝術家合作、有創新育成中心的幫助，創業之路出現轉機。
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重整腳步以後，「布格藝術」將服務觸角擴展，進行主題佈展、主題設計、藝術活動規劃、藝術教學、藝術品租賃置換服務。增加服務項目，加強獲利空間，接觸的案子面向增加，包含為企業舉辦藝術講座、與餐廳合作策展、舉辦藝術活動等。逐漸摸索出可行的創業模式。
「布格藝術」要將藝術平價地進入我們的生活裡，並提供完善的服務和客製化需求。他們正在朝這個方向努力，提供藝術生活管理家的用心服務。
服務業～優選獎  【派趣行動整合科技】
叫車系統變聰明，運將乘客通通贏
「派趣行動」是由趙友聖等三位南台科技大學畢業的學長學弟組成，他們看到中南部幅員範圍廣闊，計程車運將大哥很辛苦地工作，每天的收入卻不多。於是他們想到，現在智慧型手機方便，可以開發軟體，讓需要搭車、有特殊需求的乘客，精準地找到適合的司機，可以創造車行、司機和乘客的三贏。
懷著這樣的初衷，「派趣行動」開始研發A+Taxi車行管理系統，並參加U-Start計畫，開始他們想利用科技幫助社會弱勢的創業路。
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A+Taxi系統提供車輛監控、派遣、帳稅務的經營管理需求。並以Smart-N技術，開發出全新貼心的叫車服務。乘客可以透過手機APP上網，查到計程車司機提供的服務，有的司機可提供外語服務，有的願意載送行動不便的殘障者或老人，有的願意載送大型寵物，或是可以背患者上下樓。透過網路查詢與配對，乘客可以即時找到適合的司機，不必無助地在路邊被一輛輛計程車拒絕。司機也會在此誘因下，願意增加技能，改善車輛配備，增加載客機會。透過有效的資訊流通，提高計程車服務品質。
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「派趣行動」所開發的A+Taxi系統適合中南部區域型的計程車車隊，團隊從在地的台南府城開始找願意採用的車行老闆。萬事起頭難，中南部會搭計程車的族群，年齡偏高，多是40歲以上沒有開車的消費者，而車行經營者偏高，多不會使用電腦。團隊花了三個月的時間，經常去找車行老闆喝茶聊天，老闆被盧煩了，讓從小用電腦的第二代出來接洽，案子才終於談成。
「派趣行動」正和台南府城無線衛星計程車隊進行合作開發，已經完成車隊主系統和後台控制，接下來就是推廣給乘客的使用介面。開發初期，趙友聖從車行處得知，司機反應，有這套系統後，被叫車派遣的次數增加一兩趟，每天可以多賺400-500元。「創業的最初想法就是想要幫助別人，聽到運將大哥收入增加，很有成就感。」
文創業～入選獎  【三小文創有限公司】
在地平台串起 小土地＋小人物＋小滿足
「三小文創」的故事從2011年暑假開始，斗六市府前路上有三間紅磚平房和一個豪華的防空洞，這是舊時的管制中心，後來成了清潔隊的倉庫和遊民的家。雲科大創意生活設計系的學生以此為畢業專題基地，進行空間活化，提出經營方案。既然是玩真的，畢業後提案參加U-Start計畫，延續小農福利社的精神、經營小三棟的空間、運作每週日的三小市集，整合為「三小文創設計工作室」。
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經營團隊將「三小文創」當成一個平台，串連起社區居民、農友、購買者、回鄉青年、文藝工作者的網絡，在這裡分享、交易、激盪火花。成立以來，已經舉辦超過五十場週日的友善農夫市集，每次市集平均有400人次造訪，來訪者包含在地居民、家庭親子、外縣市遊客。除了固定的週日市集，「三小文創」串連規劃各項田間活動、在地小旅行、分享會、黃豆認養，有教育交流的功能，也可以帶來活動收益和消費人潮。
在今年營運重點，要建立網路平台，出版市集刊物；擴大田間活動，好田認養、發展農務體驗、推動產地之旅；也要為友善土地的農家設計品牌，發展系列產品；推出三小的伴手禮系列。
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好多事情要做，而且是在資源有限的情況下要克服。沒想過要創業卻一頭栽入的團隊成員李宜倩說，「最辛苦的事情是面對自己，很多經驗不足，常累得想要放棄，」不過，周圍總是有好多堅持生活與理想的小人物在支持他們，讓她度過每一個想放棄的當口。
友善土地的小農家、帶給大家冒險迷宮的向日葵爺爺、堅持柴燒的手工醬油舖、想幫忙家鄉產業轉型的年輕人、從興趣執著成事業的手藝人…。「三小文創」團隊想把雲林的「小土地、小人物、小滿足」分享給更多人，也從中摸索出永續經營的模式，把這份感動繼續散播出去。
服務業～入選獎  【樂活資訊服務】
我們hold得住你，創新服務好樂活
近年來，路跑人口增加，從2009年起，三年間，路跑賽年場次從110場增加到148場，平均每週有三場路跑活動。「樂活資訊服務」即是看中路跑熱，研發相關服務軟體，以創新服務搶進樂活產業。
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「樂活資訊服務」是由雲林科技大學和虎尾科技大學的畢業生組成，在校期間以無線射頻識別系統（FRID）和計時系統軟體研發參加「大專院校專題競賽」，獲得佳作。在業師古東明的鼓勵下，參加U-Start計畫，正式開啟他們的創業路。
「樂活資訊服務」將研發主力放在戶外活動的計時和終點攝影，選手把感應晶片繫在鞋子上，通過感應點時，可以辨識選手身份、記錄時間、拍攝即時照片，取代傳統方式，更精準、快速、防止弊端。團隊發展智慧型手機的APP及時定位系統，主辦單位可以瞭解參賽者的行蹤，並提供相關資訊。
同時，為了延長服務流程，增加營業項目，「樂活資訊服務」同時發展路跑報名系統，資訊流和金流一體化。只要完成線上報名，選手資料即儲存在晶片中，可以減少資料傳輸的錯誤。因此，團隊成員經常在外承辦活動，笑稱自己幾乎「逐路跑而居」。
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團隊經理廖羿雯表示，U-Start計畫是創業的指南針，讓他們在過程中會去思考更多經營策略，適時調整步伐。走過去年下半年的創業摸索期，到方向確定，去年十二月底開壺承辦「虎尾全國馬拉松賽」的計時服務，一月份拿到「微熱盃路跑活動」報名與計時服務，二月份承辦單車賽。有了執行經驗，團隊口碑逐漸發酵，逐漸打開市場。
以創新服務切入樂活產業，樂活資訊服務團隊搶到樂活產業的大餅，信心滿滿，繼續往下走。
製造業～優選獎  【月葉農場企業社】
U-Start首度農企業亮點 三福星勇闖木瓜育苗路
在U-Start計畫開始以來，首度有農企業進入決選，並且獲得優選獎。得獎者是由三位憨厚的年輕人組成的「月葉農場企業社」。
厭倦行政工作的邱揚真，遇到很會切木瓜做組織培養的「瓜哥」吳馥宇，和對未來有點茫然的李嘉菱。揚真大膽拿出嫁妝本，「我要來賭一把。」賭什麼？「賭我們能不能來培養優良的木瓜苗吧！」
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從木瓜優生學的角度出發，利用分子生物標誌篩選優良木瓜種源，以無性生殖方式複製優良品種。於是月葉農場因此誕生，從2011年底開始籌備，購買設備。春天一到，開始進行木瓜扦插繁殖發根，培養木瓜苗。瓜哥在實驗室切木瓜，嘉菱做瓶苗，揚真把切好的木瓜苗扦插在介質中。
育種的變因非常多，初期半年，三個人都在摸索，木瓜苗前一天還好好的，第二天就病歪歪倒一半，急得他們幾乎想在農場紮營守夜，二十四小時守護。木瓜苗的品質時好時壞，狀況不穩定，三個人的心情也因此上上下下。
[image: image10.jpg]


過了夏天，初期投入的資金幾乎要燒光了，三人對於創業充滿搖擺與不安。還好，U-Start計畫有如及時雨，「當時我們覺得快要溺斃了，知道入選U-Start，好像被人拉了一把，又可以呼吸、喘一口氣。」另一個好運氣是，2012年的颱風多達十三個，木瓜受災嚴重，木瓜苗水漲船高，他們的瓜苗賣到不錯的價錢。
走過這一段，月葉農場團隊終於找到木瓜苗培育成功的關鍵。找到鑰匙，解開看天吃飯的秘密，面對未來的創業路，團隊成員比較有信心了。可以穩定生產新品種優良番木瓜品種，培養單一植株個體，提高木瓜產能，並繼續研發新品種，除了國內市場，種苗也瞄準國外市場，開創龐大商機。
文創業～優選獎  【三明治工有限公司】
「三名志工」 公益文創新思維
藝術與公益的創意合奏曲，是本屆台北藝術大學「三明治工」想走出社會企業的創業新模式。
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兩年前，台北藝術大學的學生因為學校專題課程，接觸了八里樂山療養院，和院內老師與院童進行藝術治療、藝術創作和園區的設計項目，雙方合作愉快。剛好面臨畢業的學生們想把這個美好經驗延續下去，他們發現「公益文創」的領域缺乏人長期永續耕耘，以「三名志工」同音取名「三明治工」，懷著社會企業的想法，以藝術設計專長，為社福機構和特教團體發展藝術治療的特教教具、公益文創設計品、藝術課程活動，尋求企業或公司的贊助支持。
他們的服務包括，利用院童的創作，擷取轉化，設計成空間指標和布置；為機構設計文創品，開發文創商品；為機構企劃活動、畫展，增加機構的曝光度。「三明治工」的創意執行能力得到的良好回應，以樂山療養院院童作品設計的「年年有魚」卡片獲得小英基金會採用為年度賀年卡。特教院童的感官會有超乎常人的色感和質感，團隊利用院童的動物畫作，設計製作動物餅乾，把院童的想像力轉化成其他的創意商品，協助機構向企業提案。
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另外，他們也開發「比薩時光Pizza Time」教具，訓練特教學生對形狀、顏色的感覺統合能力，也利用遊戲練習社交能力。
「三明治工」團隊認為，因為U-Start創業計畫，幫助他們擴展視野。藉著初期的參訪和培訓課程，從其他企業的核心價值思考，我們的團隊可以創造什麼價值。而且，家人對他們畢業後沒有正職的情況很擔心，還好有U-Start計畫掛保證，成員之一的謝若琳說，「家人才知道我是在創業，不是在混，連媽媽都開始上網看我們的臉書，還加入粉絲團呢！」
文創業～入選獎   【二拍子音樂工作室】
音樂個體戶創業去  口袋夢想逐一實現
「二拍子」是音樂節奏，也是心跳頻率，是一直跳動的生命力。也是二拍子工作室的靈魂人物王楡鈞對於跨界音樂工作的期許，期望透過公司化的過程中，集結更多力量與資源，可以從音樂的核心向外擴展，結合台灣文化、人文關懷，和文學、表演、電影、建築、農業結合，讓音樂有更多可能性。
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王榆鈞，從學生時代就開始吉他彈唱表演，參加小劇場配樂工作。畢業五年來，一直以個體戶型態單打獨鬥，創作作品超過三百首，橫跨不同風格與類型的音樂型態，也曾經獲得金曲獎、金音獎的肯定。但她明白一個人能做的事情有限，於是心裡萌生想組一個工作團隊的念頭，可以統整行銷企劃、現場演出、出版、教育文化和國際交流。
去年，王楡鈞收到母校台灣藝術大學通知U-Start計畫開跑，好奇的直覺驅動她進一步瞭解，把握參賽者資格的最後年限，組成團隊，投出計畫書，幸運入選，並且進入第二階段的決選。在U-Start競賽的督促下，她不能只是走一步算一步，而開始整理自己歷來參與過的大大小小經歷，並將以往吉光片羽的創意實際地規劃成中長期目標，開始積極去洽談。
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經過半年蟄伏與準備，許多口袋計畫陸續要付諸實現。現場演唱與幕後配樂工作穩定進行中；劇場音樂與個人專輯都會在今年內出版；舊專輯準備進行數位出版，海外發行；與國外音樂家的合作計畫也開始籌備。王榆鈞興奮地提出她的聲音創意構想，發行線上音樂誌，介紹更多世界音樂給台灣的聽眾，甚至有一天，她想把不同的聲音放在城市的公共空間中。
因為U-Start計畫，王榆鈞的創作能量可以透過公司化的過程，釋放出更多能量，讓夢想跨出踏實的第一步。
製造業～入選獎  【阿法索有限公司】
小公司創業找利基，智慧型燈具設計加值
六十一年次的何連任出社會工作一段時間，回學校完成光電所碩士學位，實務與理論互相印證。他心裡懷著創業夢，順水推舟搭上U-Start競賽列車，主力放在智慧型高階LED燈具設計、製造和行銷。創業初期，U-Start競賽推了他們一把。
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雖然何連任之前曾經在業界上班，但創業畢竟和當上班族不一樣，在資本額有限，人員精簡的情況下，創業團隊必須找到一個最具有利基的切入模式。不走低階功能，大量生產的低價路線，勢必得要研發具有差異化的高競爭力產品。
創業團隊鎖定具有控制功能、高設計感的燈具，藉由控制可以調控光源強弱和色溫，並有觸控、手勢控制的應用。另外就是找金屬加工、玻璃吹製的老師傅合作，以精美設計和優良手工為燈具加值，走義大利精品燈具路線。
在創業過程中，與供應鏈廠商建立合作默契，需要磨功，「許多要求對供應商也是新的，他們也要試，碰到難題，即使我們不知道答案，也得在工廠陪著師傅哈啦，講一講，有時候師傅就有靈感了。」這玩笑話背後，是一次又一次的嘗試與要求。何連任記得當看到玻璃燈具終於達成剔透無暇，感動得都要掉眼淚了。
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創業初期，難免想的多，敢做的少。「還好，U-Start計畫就像臨門一腳，要我們不要再想了，快去做吧。」在計畫的要求下，他們的創業輪廓逐漸清晰，並逐步克服技術問題，目前，可以增加營收的模組燈具產品已經開始準備量產，精品化燈具將陸續推出，創業不安的心情穩了大半。U-Start計畫幫助他們跨出第一步，站穩了，計畫告一段落，繼續大步向前吧！
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