第二期技職教育再造計畫內涵            附件
壹、推動緣由
落實經濟動能推升方案，平衡國內人力供需及回應外界對技職教育的期待。

貳、計畫目標

一、無論高職、專科、技術校院畢業生都具有立即就業的能力。
二、充分提供產業發展所需的優質技術人力。
三、改變社會對技職教育的觀點。
參、政策內容
一、計畫期程：102年1月1日至106年12月31日。

二、適用對象：高職及技專校院。

三、執行策略：計推動9項策略，詳如下表：

	推動措施
	作法

	策略1

政策統整
	1.結合教考訓用，整合產官學研資源，建立跨部會、產業界及技職學校合作機制及平臺。
2.完備技職教育相關法規，落實技職教育政策整體化。

	策略2

系科調整
	定期盤點高職及技專校院系科設置情形，並協同相關部會，依產業發展需求，核定學校系科

設置、調整及學生數總量，以均衡產業人才供需。

	策略3

實務選才
	增加四技二專入學考試採非選擇題型之技術實作考試比率。

	策略4
課程彈性
	1.依產業需求為導向，建置技職課程及教材銜接產業需求之彈性機制。
2.強化技專校院學生基礎學科能力與人文素養。

3.系科自我定位，與業界共構產業導向課程(含核心專業能力、實習課程及職業倫理)。

4.強化技專校院暨高職學生基礎英文能力。

5.建立亞洲校園聯盟，推動跨國學位學程，促進人才國際流動。

	策略5
設備更新
	1.分級分年更新高職及技專校院基礎教學設備。
2.整合區域教學中心設備。

2.鼓勵產業捐贈學校教學設備。

	策略6
實務增能
	1.教師面：
(1)聘任業師協同教學。(2)鼓勵教師至公民營機構研習。（3）鼓勵技專教師以技術報告升等。

2.學生面：落實學生實習（包含校內、外及海外之企業或研發單位實習）

	策略7
就業接軌
	1.擴大辦理契合式人才培育專班（高職：就業導向專班；技專：產業學院）。
2.學生就業率納入高職、技專校院評鑑及私校獎補助之指標。

3.全面落實技職教育宣導。

4.建置國中、高職、技專校院學生職涯探索歷程檔案及培訓職涯規劃種子教師。

5.結合勞委會職訓局辦理區域校園徵才活動，協助畢業生職場就業。

	策略8
創新創業
	1.補助6所科技大學成立創新創業平臺，深化創新創業及得獎作品商品化之人才培育。

2.建立產企業公協會交流平台，促成高職及技專校院產學媒合及人才培育機制。

	策略9
證能合一
	1.研提高職及技專系科與產業需求相對應之專業證照，提供學校調整課程及鼓勵學生取得。
2.獎助技專校院依職能基準，與產業界共同規劃課程。


四、經費需求： 

	名稱
	策略2

系科調整
	策略3

實務選才
	策略4
課程彈性
	策略5
設備更新
	策略6
實務增能
	策略7
就業接軌
	策略8
創新創業
	策略9
證能合一
	合計

(單位/億元)

	總經費
	2.03
	0.83
	9.25
	80.015
	54.12
	33.2
	20.2
	3.25
	202.895


肆、預期效益

打造實用技職，達到人才培育、協助區域產業技術研發及經濟發展之效益。

第二期技職教育再造計畫重點說明

一、研擬技術及職業教育法草案，彰顯技職教育特色

為回應外界對技職教育之期待及鞏固「技職教育之基礎建設」，特制定本法以彰顯技職教育特色。本法草案共有「總則」、「技職教育之實施」、「技職教育之師資」、「技職教育之規劃與管理」及「附則」等五章計38條條文，立法重點如下：

（一）明定技職教育分為「職業試探」、「職業準備」、「職業繼續進修」3階段，並向下扎根，以導正國人重學術輕技職之觀念。

（二）強化技職教育務實致用之教與學配套措施，並鼓勵產業參與人才培育，包括課程規劃、引進業師、強化師資培育及專業發展、提供實習及就業機會、設備捐贈等。

（三）技職教育制度鬆綁事宜：例如學校與特定產業合作辦學、課程彈性化、校辦企業、鼓勵學生先就業再升學機制、提供職業繼續教育之學分累積及工作經驗認可機制等。

草案將於9月底至10月初辦理4場公聽會，廣徵意見後再邀集專家學者及相關部會研商，期能於12月底前函送行政院審議。

二、產業學院

技專校院辦理「產業學院」，是一個以就業實務為導向的產學合作人才培育計畫，所開設各種學分學程或是學位學程，都是以合作企業具體的技術人力需求為起點，由企業與學校共同規劃實作課程及現場實務實習，以學程的方式幫助學生完成就業實務訓練，使其結業後能為合作企業所用。這樣的契合式人才培育專班學程將有助於學業與就業無縫接軌，幫助企業找到其所需人才。

整體而言，「產業學院」計畫並非鼓勵學校建置一實體組織，而是在引導學校建立與產業共同培育人才之機制，就合作企業具體之技術人力需求，量身打造開設專業實作學程。

「產業學院」計畫實施要點業已發布，其102年係試辦，擬先補助約40個契合式人才培育專班進行推廣。103年配合「技職再造」2期計畫，將遴選補助大約300～400個專班學程，預估每年培育至少6,000名產企業所需具就業力之技術人力。

三、高職就業導向課程專班

為增進學生實務技能及就業能力，並協助學生未來生（職）涯發展，自103年度起實施「高職就業導向課程專班」，鼓勵學校與產業機構、訓練機構或大專校院等共同規劃，以實務技能學習為課程核心之就業導向課程專班，並得採學生赴職場體驗、產業機構實習、至訓練機構接受訓練及遴聘業界專家進行協同教學等方式實施。

期透過此種實務課程模式，及強化學生生（職）涯輔導規劃，引導學生適性發展，及提高高職畢業學生就業意願及就業比率。103年配合「技職再造」2期計畫，將遴選補助大約100個班次，預估每年約培育4,000名學生。
四、技職師生實務增能

技職校院未具實務經驗專任教師比率偏高，高職學生以升學為導向，技專校院傾向學術研究；學生疏於專業技術與正確工作態度之養成，致無法與產業密切結合，產生學用落差情形。

為快速回應臺灣整體環境與社會需求，從「教師面」及「學生面」推動強化技職校院師生實務能力相關措施： 

（一）教師面：在教師方面，辦理赴公民營機構研習服務，以強化教師實務經驗，提升教學品質，並藉由教師與企業交流發掘產學合作潛在機會，協助開發學生就業市場，提高就業機會。遴聘業師協同教學，促進業界專家與專任教師教學相長，理論及實務結合，提升技職教育價值。
（二）學生面：在學生方面，分為校內、外實習：

1.校內實習：更新高職及技專校院基礎教學設備並強化學生校內實作課程比率。

2.校外實習：高職學生部分，分為校外實習與職場體驗，安排高職或高中附設職業類科學生(實用技能學程)至業界實習和職場體驗，及辦理高職學生技藝能精進及觀摩學習，以促動職業學校重視技能教學；技專校院部分，安排學生（含研究生）至校外及海外實習，強化實務技能、職場倫理等軟實力，並為業界儲備人才，及增強學生國際移動能力。

五、技職校院「再造技優」

為強化技職體系學生都能具備｢畢業即就業｣之能力，自103年起更新學校教學設備，以引導高職進行特色課程規劃，技專校院進行系科及課程調整，加深與再造學生實作技能。103年度高職編列新臺幣10億元；技專校院編列10.4億元，高職及技專校院辦理重點如下：

（一）高職學校

1.符應製造業或重點產業類科充實教學設備，培育學生實作能力。
2.推動學校本位課程，鼓勵學校特色發展。

（二）技專校院

1.由系科調整、實作課程增加與實習設備之更新，培養學生都能具備｢畢業即就業｣之能力，札實務實致用之基底。

2.鼓勵學校建置設備共享模式，提供高職學生參與實作及國中(小)學生生涯發展探索機會，促動技職教育新體系。

3.配合業師教學提升學生技術能力，透過產業捐贈教學設備，建立產學合作平台，拉近教學與產業設備落差。
六、跨部會合作調查大專校院畢業生就業投保情形

為追蹤大專生畢業後就業情形，目前大專校院皆已成立就業輔導單位，然大專畢業生投入職場情形究竟為何？雖有行政院主計總處所公布之失業率、勞動力參與率以為參考依據，然尚無法完整反映教育現場畢業生投入職場狀況。

有鑑於此，教育部擬自102年度起，跨部會與國防部、行政院勞工委員會職業訓練局、勞工保險局合作，將畢業生資料與勞保局、國防部等軍、公、勞、農保等類投保資料進行勾稽比對，將此投保情形作為畢業生就業情形之估算依據，計算公式如下：
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教育部表示，透過此一機制不僅可瞭解畢業生投入職場情形，也可請學校協助未投保之畢業生進行追蹤輔導，相信對於協助大專畢業生就業應有幫助。
七、建置技職校院與產業公協會交流平臺

因應產業快速變遷，為滿足業界人才需求，提升學生就業力，教育部結合政府相關部門、產業公協會及學校資源，建立交流機制及平臺，以促進學校教研能量與產業實務有效聯結，擴大推動技術研發、產學媒合及強化人才培育等機制。
本平臺目前已與機器公會、工具機公會及台北市電腦公會等33個公協會建立交流機制，媒合成效如下：產學合作計126件、產學合作金額32,743,590元、技術移轉10件、技術移轉金額1,940,180元、實習學生67人、見習(參訪)271人次、研習會42場次、研習會參與人數1,731人、教師赴公民營機構研習57人次。

教育部未來除將擴大與六大新興產業相關公協會，及結合工業基礎技術推動方案合作之公協會進行合作外，亦規劃「高職與業界合作機構資料庫」，先就目前高中職已參與建教合作計畫之機構(約2,500家) 彙整建置資料庫平台，提供學校辦理職場體驗、校外實習及建教合作等實務實習之優良事業機構資料庫查詢，保障學生權益。希透過相關機制之建立，吸引業界投入人才培育工作，共同研發技術、開設產業學院及提供學生校外實習機會，以培育具有實作力及就業力之優質專業人才，及增加學校實務教學資源及學生就業機會。

八、創新創業人才深化培育

近年來技職校院師生參加國際發明展及各類競賽屢獲佳績，教育部規劃深化培育獲獎師生，鼓勵校園創業精神及創新成果商品化，以擴散校園研發成果，並提升師生創新創業及學生就業力，辦理下列相關事項：

（一）研發創新創業課程及教材。

（二）培訓創新創業師資。

（三）辦理創新創業課程研習營，培養學生創新思維。

（四）推動校園創業文化，辦理各項推廣活動、競賽、協助師生撰寫商業計畫書、申請政府相關創業計畫及媒合團隊成立新創公司或與廠商產學合作。

為推動創新創業，教育部補助國立高雄第一科技大學試辦創業型大學計畫，包含：開設創新創業學分學程、出版創新與創業教材及推動創新創業育成5部曲等，並與國立臺北科技大學及國立雲林科技大學合作締結「創新創業大學聯盟」，整合北、中、南在地資源，共同推動創新創業育成工作，開放3校學生暑假期間跨校選修創新創業課程等。

九、研提高職及技專校院系科與產業需求相對應之專業證照

考量政府及民間證照種類繁多，惟未能對應產業實際需求，致學生取得之證照無法為業界所用，課程亦無法配合調整。爰此，實有必要盤點產業界認同之專業證照，俾提供高職及技專校院依其系科定位與特色擬定所需專業證照，並配合調整課程及鼓勵學生取得，以提升學生就業力。

本次盤點之專業證照包括具法規效用之技術士證、各目的事業主管機關所核發具法規效用之職業證照，以及各產企業公會所推薦產業界認同之專業證照。目前行政院勞工委員會已提供技術士技能檢定具法規效用職類計59項，另經濟部亦於102年8月協助函轉中華民國全國工業總會及中華民國全國商業總會轉請所轄各產業公會協助提供推薦，現已接獲13個產業公會回復，提供上述3類產業界認同之專業證照約170項，刻正持續彙整。未來仍繼續彙整更新。

教育部預定於9月底彙齊各政府機關及產業公會提供之專業證照，交叉盤點後研提產業界認同之專業證照清單，提供高職及技專校院作為課程規劃之參考，並鼓勵學生取得。
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